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- н о овании оuенки качества работы наставников (% наставляемых, прошедших
испь· ra ельный срок); 

- на о новании динамики % текучести педагогов в период испытательного срока
(сню1-ен е процента текучести к предыдущему периоду, учитывая естественный процент 
теку• ести). 

Оцен у эффективности работы Программы осуществляет заведующий Учреждением. 
r�3y. ь·1 п I оценки отра:жаются в отчете по самообследованию, включающему 
сравнительный анализ по отношению к предыдущим периодам. Оценка эффективности 
мсро 1риятий Программы наставничества производится на основании статистики по 
, ску• ее ·и персонала в период испытательного срока, а также данных, полученных на 
осно11а 11и рсзульт тов оценки профессиональных знаний и результатов прохождения 
а,щ,т а1.1 и. 

1.2. Цель и задачи Программы 

ь реал зации Программы: создание системы правовых, организационно­
псда� опrче их, учебно-методических, управленческих условий и механизмов развития 
наста нич ства в У чре1кдении для обеспечения непрерывного профессионального роста и 
профессионального самоопределения педагогических работников, самореализации и 
закре ления в проф ссии, включая молодых/начинающих педагогических работников. 

Для реализации данной цели поставлены следующие задачи: 

J Сод йствовать повышению правового и социально-профессионального статуса 
наспвников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых. 

2 Обеспечивать соответствующую помощь в формировании цифровой 
и нфо , м ацио нно-ком муникатив ной среды наставничества, взаимодействия административно­
упра,,л 'НЧ с ·их (вертикальных) методов и самоорганизующихся недирективных 
(горизо11л 1ьных) инициатив. 

3 Оказывать методическую помощь в реализации различных форм и ви,z:�ов 
т1с1, вн чества педагогических работников в Учреждении. 

4 особст овать формированию единого научно-методического сопровождения 
11еда� огичес и работников, развитию стратегических партнерских отношений в сфере 
наставничества на различных уровнях. 

2. СОДЕРЖА ТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2. !. f1.1ан м ропр11ятий наставничества для оказания методической помощи

воспитателям 

П�ри )Д еализаuии с 03.10.2024 года по 31.05.2025 года 

1 lo ющь в офор 1еюш 
нокумента ии группы. 
) казание помо и в 

1 од1·01ов�,; и пр ведении 
r е вичной педагогической 
, на -н сп1ки ка оценки 

Формы проведения 

Посещение наставляемым 
наставника, 
консультирование,знакомство 
с документами и 
правилами их оформления, 
ответы на интересующие 

Сроки 

Октябрь 
2024 года 

Ответственные 

Куратор· 
наставник; 

наставляемый 
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,-----------------------------�-------------� 
1 ндив1щ ального развития вопросы 
ре нка в начале учебного 
rода. 

2 1 [омощ молод му 
1 едагогу в составлении 
1 лана раб ты по 

1 ' сам обра:.юванию 

11 3 1 С
ов

\1
естна

я 
разработка

'1 ехнолоп·1чески карт к 

1 1 :.;анятиям а основе 

1 
I\OF-,cп ктов, представленных 

_ 1 1, мето,щческоii ли

т

ературе 
4 1 Г:амост ятельн е

1ро е, (ение занятия на 
1 с�-ювс составленной 

k-..i-_:: �•юлогической карты
1 � 1 Прr анизация 

развивающей предметно­
r р тран .,твенной среды 
,, группе и на участке при 
IЮДГОТ в1·е К Н вогодним 

1 . 1 ращ1111 а .
16i()рrанизация прогулки с 
1 1 ,1етьми в зимнюr период 
: 1 

l :о�дан11 каталога игр на
про лке в осенне-
5ИМ ний период

Консультация 

Совместная разработка 
наставляемого и 
наставника технологических 
карт к занятиям 

Проведение занятия 

Консультация, посещение 
занятий в группе наставника. 

Консультация. Посещение 
группы наставника при 
проведении режимных 
моментов. 
Совместный подбор 
наставником и 
наставляемым учебно­
методической литературы 

Октябрь 
2024 года 

Ноябрь 
2024 года 

Ноябрь 
2024 года 

Декабрь 
2024 года 

Декабрь 
2024года 

Январь 
202 

Куратор 
наставник; 

наставляемый 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

.. 

по теме, создание каталога. -------------+----------------+-------+---------! 
1 8 
1 

� 1зг тов.1ение атрибутов 
, jfЯ сюж тно-ролевых игр 
' угол ка ряженья 

9 l :оз,:1,ан11 аталоrа игр на 
r роrулке в весенне­
.1етний период. 

1 О 1 [одгот вка к 
f ОJtИТСЛЬСr<ОМУ 

1 об ai 1ш : определение 
/ r р ra вопросов, правила 

t)фL)P ления протокола

Посещение наставляемым 
группы наставника, анализ 
организации среды в зоне 
сюжетно-ролевых игр и 
театрализованной 
деятельности 
Совместный подбор 
наставником и 
наставляемым учебно­
методической литературы 
по теме, создание каталога. 
Совместное составление 
протокола родительского 
собрания наставником и 
наставляемым 

Февраль 
202  года 

Март 
202   года 

Апрель 
202   года 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

Куратор; 
наставник; 

наставляемый 

h� одитель_ск _о _г _о __ оо_б_р,_а _н_и_я _______________ --+------1------------j
1 11 1 >ю: за 1ш юмо 11 в Совместная формулировка Апрель Куратор; 

u
о

r�

го

�

о

в

ке и проведении выводов по резуль

т

а

т

ам 202    года наставник; 
1того1юli педаг гической педагогической наставляем:,1й 
ш1 rностики как оценки диагностики, оформление 
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1 

1 

1 

инд вид альн,)го развития итоговых результатов
ре HI а В онuе учебного диагностики.
rода. 

2.2. Пл' н ме))оприятий наставничества для оказания методической помощи педагогам 

в спиппелям), направленной на устранение профессиональных дефицитов и 

п зитивную адаптацию в педагогическом коллективе 

!Jери)д )еализаuии сОЗ.10.2024 года поЗl.12.2024 года

�- 1
; ,, Содержание работы Формы проведения Сроки Ответственные 

1 Окюа�1и помощи в Посещение педагогом
l рганизации ка ест (наставляемым) 
раб ты с документ наставника,

Октябрь            Куратор; 
24 года 

наставляемый
наставник;

r З)L!ени Программы консультирование,
развития, знакомство с 

1 
11р граммы, Программы документами и
1 ос итания, каттендарного правилами их

1 r ш1 а во :;питательной оформления, ответы на
f at пы, ,1частие педагога в интересующие вопросы

1 
ocr авл нии перспективного

�
1 календарного планов, плана
о са ообразованию 

1 

2 1 1 р ДИЦ н Учреждения при Консультации, взаимные
1 

1 од ОТОВ'<� и проведении посещения
1 ов vtестн 1х мероприятий с 

Октябрь            Куратор; 
2024 года 

наст
наставник;

авляемый
1 ·од т 'Л ми ( субботники,
. т енники, тематические
: ыставки и конкурсы) 

.) Из чени различных методик Посещение педагогом Куратор;
; р ведеРия занятий, (наставляемым) занятий

 
Ноябрь

2024

наставник;
1 oвvi:e 'тная разработка и режимных моментов у наставляемый

1 

1 онспект в и технологических наставника
1 арт, ::>ффективное
11сп ш -зование дидактического 

1 , : ,ю �р11ала в работе
----1---

4 1 , \Нё.лиз 11едагоrических Консультация,

1 
l и·т уаций, стилей планирование, обмен
1 едаг гическог общения с опытом, помощь 

Декабрь         Куратор;      
2024 года 

наставляемый
наставник;

1 

1 

-·

1 Од ТlЛ "1И и в спитанниками. наставника
1 lо,::т топка сообщения для 
1 Ы(, гуп (:;НИЯ на 
1 !е,1 гогическом совете

2.3. Процесс форми1>ования пар и групп наставников и педагогов, 

в тношении которых осуществляется наставничество 

Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям:
- ппофессио альный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника

до.11кны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;
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